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OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W BIALOBRZEGACH

Stanowisko: kierownik Osrodka Wsparcia w Korniaktowie Potudniowym prowadzonego
w strukturach Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatobrzegach

Wymagania niezbedne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni z praw
publicznych,

c) kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

d) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

e) posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

f) posiadanie co najmniej 3 - letniego stazu pracy w pomocy spotecznej,

g) posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spoteczne;j,

h) wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku majacym zastosowanie przy $wiadczeniu ustug
w Osrodku Wsparcia; preferowane kierunki: socjologia, praca socjalna, pedagogika,
psychologia, nauki o rodzinie, andragogika, edukacja artystyczna, terapia zajeciowa,

Wymagania dodatkowe:

a) znajomosc.ustawy o pomocy spotecznej, kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy
o pracownikach samorzadowych, kodeksu pracy, ustawy o ochronie danych osobowych,

b) mile widziane doswiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z bezposrednig pracg
z osobami starszymi, niepetnosprawnymi potwierdzone dokumentami,

c) kreatywnos¢, samodzielnos¢, odpowiedzialno$¢, odpornosé na stres, komunikatywnosc,
tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw, umiejetno$c¢ pracy w zespole, zdolnosci organizacyjne,

d) gra na instrumentach, umiejetnosci wokalne, artystyczne, plastyczne, rekodzielnicze
lub teatralne - umiejetnosci potwierdzone dokumentami,

e) znajomos¢ zagadnien merytorycznych zwigzanych z terapig zajeciowa, ustugami opiekunczymi,
dziatalnoscig rekreacyjng i kulturalno — o$wiatowg dla osob starszych, niepetnosprawnych.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Kierowanie Osrodkiem Wsparcia, wykonywanie zadan merytorycznych zwigzanych z jego
dziatalnoscia, a w szczegdlnosci:

a) opracowywanie we wspotpracy z pracownikami OW, przy czynnym udziale uczestnika,
indywidualnego planu wsparcia zawierajgcego cele pracy, szczegotowe zadania wspierajaco —
aktywizujace, terminy ich realizacji,

b) zapewnienie i utrzymania wysokiego poziomu $wiadczonych ustug, w tym czuwanie
nad przebiegiem ustug opiekunczych i zaje¢ terapeutycznych, zaspokojeniem potrzeb
uczestnikow,

c) monitorowanie $wiadczonych ustug i dokonywanie okresowej ewaluacji, celem ciagtej poprawy
ich jakosci,

d) organizowanie zaje¢, imprez okolicznosciowych, wyjazdéw dla uczestnikow,

e) prowadzenie zajeé wspierajacych z uczestnikami w formie terapii zajeciowe;j,

f) organizowanie i koordynowanie pracg podlegtych pracownikow,

g) dokonywanie okresowej oceny podlegtych pracownikow,

h) organizowanie i koordynowanie pracg wolontariuszy,



) opracowywanie materiatéw sprawozdawczych OW oraz odpowiedzialno$¢ za prowadzenie
dokumentacji uczestnikéw,
J) okreslanie celéw i zadan OW oraz ich realizacja z uwzglednieniem kontroli zarzadcze;.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) wymiar czasu pracy: 1/1 etatu,

b) umowa o prace zawierana na czas okreslony, tj. 1 roku, a w przypadku oséb podejmujacych
po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym na 6 miesiecy — od 1 stycznia 2018 r,

c) miejsce Swiadczenia pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Biatobrzegach — Osrodek
Wsparcia w Korniaktowie Potudniowym,

d) budynek Oérodka Wsparcia jest dostepny dla os6b z niepetnosprawnoéciami,

e) kontakt z klientem zewnetrznym, osobami niesamodzielnymi, starszymi, niepetnosprawnymi.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest mniejszy niz
6%.

7. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

¢) program funkcjonowania Os$rodka Wsparcia zawierajacy w szczegolno$ci misje oraz koncepcje
wspierania uczestnikow,

d) kserokopia dyplomu ukonczenia studidw wyzszych, studiéw podyplomowych, zaswiadczen
0 ukonczonych kursach, szkoleniach itp.,

e) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

f) kserokopie $wiadectw pracy,

g) oswiadczenie o stanie zdrowia,

h) oswiadczenie o niekaralno$ci,

i) oSwiadczenie o posiadaniu peinej zdolno$ci do czynnoéci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych.

8. Informacje dodatkowe :

Przy zatrudnieniu kandydat bedzie musiat dostarczyé zaswiadczenie o niekaralnosci
z Centralnego Rejestru Karnego oraz zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na proponowanym stanowisku.

9. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Biatobrzegach, Biatobrzegi 4 pok. nr 3 lub przestaé na adres Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej Biatobrzegi 37-114, Biatobrzegi 4 z dopiskiem: ,Dotyczy naboru
na stanowisko kierownika w Os$rodku Wsparcia prowadzonego w strukturach Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bialobrzegach” w terminie do dnia 24 pazdziernika 2017 r.
do godziny 8.30. Aplikacje, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.bip.gmina-bialobrzegi.pl oraz na tablicy informacyjnej Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Biatobrzegach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r, poz. 922 ze zm.) oraz ustawg z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2016 r, poz. 902 ze zm)”.
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Biatobrzegi, dnia 13 pazdziernika 2017 r.



