
 

 ……………………………………………………..                 ……………………………………....                                                                                                                           

 (imię i nazwisko kandydata ubiegającego się o zatrudnienie)                                         (miejscowość i data) 

 

 

Oświadczenie  

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla 

potrzeb niezbędnych do realizacji procesu zatrudnienia, zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych 

w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 

119/1). 

 

                                                                            ………………..…..………………………..............  

                                                                             (podpis kandydata ubiegającego się o zatrudnienie) 

 

Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych pracowników i 

kandydatów do pracy 

 

Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 

r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia od dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) „RODO”, informujemy, że: 

 

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 

w Białobrzegach reprezentowany przez kierownika zwanego dalej administratorem, z siedzibą: 

Białobrzegi 4, 37-114 Białobrzegi. 

2) Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych osobowych u administratora: 

e-mail: gops.rodo@gmina-bialobrzegi.pl, tel. 17 224 03 56. 

3) Dane osobowe przetwarzane są na podstawie art. 6 ust 1 lit. c RODO (przetwarzanie jest 

niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze) i w celu 

rekrutacji, zatrudnienia, w celu obsługi kadrowo-płacowej pracowników oraz osób 

zatrudnionych na podstawie umów cywilnoprawnych, a także w celu realizacji praw i 

obowiązków wynikających ze stosunku pracy. 

4) Podanie danych osobowych jest obowiązkowe, w celu realizacji umowy zawartej między 

pracownikiem/kandydatem, a pracodawcą - w zakresie określonym przepisami prawa pracy, w 

szczególności wynikającym z art. 22 Kodeksu Pracy. Podstawą przetwarzania przez pracodawcę 

innych danych, dodatkowych danych osobowych może być wyraźna zgoda osoby ubiegającej 

się o zatrudnienie lub pracownika. 

5) Odbiorcami Państwa danych osobowych mogą być wyłącznie podmioty, organy, które 

uprawnione są do ich otrzymania na mocy przepisów prawa. Ponadto mogą być przekazane 

podmiotom przetwarzającym, które na podstawie stosownych umów powierzenia przetwarzania 

danych podpisanych z Administratorem zgodnie z art. 28 RODO przetwarzają dane na zlecenie 

i w imieniu Administratora np. świadczenie usług informatycznych przez zewnętrznych 

dostawców.  



6) Państwa dane osobowe przechowywane będą przez okres realizacji celu oraz przez czas, w 

którym przepisy prawa nakazują przechowywanie danych lub przez okres przedawnienia 

ewentualnych roszczeń. CV kandydatów nie rozpatrzone w danym procesie rekrutacji, za zgodą 

osoby ubiegającej się o zatrudnienie, są przechowywane przez okres dwóch lat. Po tym okresie 

są usuwane, a dane osobowe kandydatów nie są przetwarzane w żadnym innym celu. Aplikacji 

nie odsyłamy. Kontaktujemy się jedynie z wybranymi osobami. 

7) Posiadają Państwo prawo dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania 

(poprawiania). Prawo do usunięcia lub ograniczenia przetwarzania przysługuje jedynie w 

sytuacji, jeżeli ich przetwarzanie nie jest niezbędne do wywiązania się przez nas z obowiązku 

prawnego i nie występują inne nadrzędne prawne podstawy przetwarzania. W przypadku zmian 

danych osobowych, w szczególności nazwiska lub adresu do korespondencji, mają Państwo 

obowiązek niezwłocznie zgłosić to Administratorowi (Pracodawcy). 

8) Mają Państwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy 

uznają Państwo, iż przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO. 

9) Państwa dane osobowe nie są przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji 

międzynarodowej. 

10) Osoby, których dane dotyczą, nie będą podlegać decyzjom, które opierają się wyłącznie na 

zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, i wywołują wobec tych osób skutki 

prawne lub w podobny sposób istotnie na nie wpływają. 

11) Administrator stosuje odpowiednie, na możliwie najwyższym poziomie środki techniczne i 

organizacyjne zapewniające ochronę przetwarzanych danych osobowych odpowiednią do 

zagrożeń oraz kategorii danych objętych ochroną, a w szczególności zabezpiecza dane przed ich 

udostępnieniem osobom nieupoważnionym, zabraniem przez osobę nieuprawnioną, 

przetwarzaniem z naruszeniem przepisów oraz zmianą, utratą, uszkodzeniem lub zniszczeniem. 

 

Oświadczam, że zapoznałem/am się z powyższymi informacjami. 

…………………………… 
(podpis wnioskodawcy) 

 


